O%@6 7

COLABORADORES EM TEMPO INTEGRAL, * * ORDENADOS POR GENERO E POR REGIAO

CENTRO-OESTE 1 6 7

NORDESTE - 13 13

SUDESTE 50 169 219
51 188 239

"Os dados referem-se aos colaboradores com vinculo ativo até 31 de dezembro de 2024.

O Grupo Urca Energia ndo possui colaboradores sem garantia de carga horaria e em periodo parcial.
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Capacitacao e treinamento

Promovemos 14 iniciativas de capacitagao
relacionadas ao desempenho seguro

e eficaz de tarefas em ambientes de
trabalho e apoiamos 8 iniciativas de
desenvolvimento educacional.

CURSOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

CAPACITACAO N° PARTICIPANTES
Tecndlogo em Logistica 2
Pds-graduagao em Gestao Comercial 1
MBA em Gestao Empresarial 1
MBA em Gestado de Projetos 1
Gestdo de Producdo Industrial 3
Gestao Financeira 1
Engenharia Elétrica 1
Tecndlogo em Automagao 2
CAPACITAGAO N° PARTICIPANTES
NR-18 — Condi¢des e meio ambiente de trabalho na industria da construgao 2
NR-33 — Saude e segurancga nos trabalhos em espacos confinados 37
NR-10 — Instalagdes e servigos de eletricidade 21
NR-13 — Vasos sob pressao 10
NR-23 - Medidas de protegao contra incéndios n
NR-35 - Trabalho em altura n
NR-20 — Combustiveis liquidos e inflamaveis 17
Emergéncias com produtos quimicos 3
Abastecimento de GNV 3
Primeiros socorros 14
Conscientizagdao em segurancga 10
Direcao defensiva 10
Treinamento de operadores tipo2e 3 7
Programa de trginamento no trabalho 7

- Acesso estendido ao DIA.NE XT (motores a gas Jenbacher)
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RELACIONAMENTO
COM A COMUNIDADE

Considerado um tema material prioritario
na matriz de materialidade revisada

pelo Grupo, nosso relacionamento

com a comunidade passa a ter uma
representagao ainda mais relevante

nas nossas agcdes. Reconhecemos

a importancia de valorizar os

talentos regionais e de promover o
desenvolvimento de liderangas locais.

Desde 2022, oferecemos o Programa

de Formacgao de Liderancas, com foco na
capacitacao de profissionais, preparando-os
para assumir posicdes de lideranca
técnica e estratégica. Além disso,
podemos evidenciar que mais de 30% da
contratagdao de mao de obra na unidade
operacional da Gas Verde, em Seropédica,
foi originada em seu entorno.

NUMERO DE COLABORADORES DA GAS VERDE SEROPEDICA, POR REGIAO DO ENTORNO

ENTORNO CONTRATADOS
ltaguai 12

Japeri 1

Seropédica 4

Nova lguacu 8

Paracambi 1

TOTAL 26

TOTAL DE COLABORADORES 76
CONTRATADOS NA UNIDADE

ATUACAO SOCIAL

Programa Social
Energia Limpa

Apoiamos cinco instituicdes que
atuam nas comunidades do entorno
das concessionarias de distribuicao
das usinas de biogas do Maranhao
(Rosario) e Pernambuco (Igarassu)
com a doacgao de aproximadamente
14 mil kWh de energia por més.

Nova Iguacu Futebol Clube

Através do esporte e por meio da Lei
de Incentivo ao Esporte, promovemos
0 aumento da capacidade intelectual
e fisica de 375 criangas e adolescentes,
além de oferecermos atendimento
nutricional, odontoldgico e psicoldgico
nas instalagdes do Clube.
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Acao de solidariedade
Rio Grande do Sul

Em parceria com nossos colaboradores,
amigos, familiares e parceiros, enviamos
trés carretas com mais de 27 mil litros
de agua potavel e mais de 54 toneladas
de itens, entre eles, roupas, agasalhos,
calgados, alimentos nao pereciveis,
brinquedos, produtos de higiene
pessoal e de limpeza, racao animal,
colchdes e mantas.

Fundacdo Santa Cabrini

A Bem Verde Ambiental e a Fundagao
Santa Cabrini firmaram parceria para
contribuir com a ressocializacao de
260 pessoas, a maioria mulheres, em
cumprimento de pena em regime
semiaberto. O projeto consiste em
contrato de trabalho na unidade de
triagem mecanizada, com direito a
plano de saude para os trabalhadores
e seus filhos matriculados na escola,
e com possibilidade do cumprimento
da pena em casa e reducao de até

1/3 da pena.

on®é

Projeto “Identificacao de
tendéncias e avaliacao de

risco em multiplos cenarios do
mercado de energia baseado em
dados: uma prova de conceito”

Realizado em parceria com o IFSC -
Instituto Federal de Santa Catarina

— e EMPRAPII - Empresa Brasileira

de Pesquisa e Inovacao Industrial,
concluimos este projeto de P&D que teve
um investimento total de R$ 1,7 milhao,
sendo 64% custeado pela Urca Trading.

O projeto, ja registrado como
propriedade intelectual no INPI,

teve como objetivo desenvolver

uma plataforma computacional de
identificacao de tendéncias de precos e
realizar avaliacdes de risco em diversos
cenarios e horizontes do ambiente de
comercializagao de energia.
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NOVAS OPORTUNIDADES
E O AMADURECIMENTO

DO SETOR

A sanc¢ao da Lei do Combustivel do Futuro
no final do ano foi, certamente, uma

das melhores noticias para o setor de
biocombustiveis do pais.

Atuamos com protagonismo junto aos
o6rgaos do setor e ao poder publico.

Com o reconhecimento e incentivo

do governo para estimular o uso de
combustiveis renovaveis, ganhamos mais
espaco e oportunidade na jornada da
descarbonizacao dos nossos clientes.

Solicitamos financiamento de mais de R$
130 milhdes para o BNDES e no inicio de
2025 recebemos aprovacado, uma vitdria
gue nos ajudard a ganhar celeridade na
construcao das nossas plantas. Nosso
pais produz biogas em abundancia, seja
por meio da decomposicdo dos residuos
organicos em aterros sanitarios ou na
agroindustria.

Temos urgéncia em acelerar nossos
Passos para promover energia renovavel
para nossos clientes. Atualmente a
demanda por biometano, nosso principal
produto, € maior do que a oferta.

NOTAS EXPLICATIVAS

(1) CIBiogas Energias Renovaveis,

https://materiais.cibiogas.org/panorama-
do-biogas-2024

(2) World Resources Institute

(3) World Business Council for

Sustainable Development

Panorama do Biogas 2024. Disponivel em:

Incansaveis, estamos sempre dispostos

a investir em novos negdécios que tragam
beneficios para a nossa sociedade.

E em 2024 nao foi diferente. Trabalhamos
arduamente na concepgao da mais
recente empresa do Grupo, a Bem Verde
Ambiental. Com ela ampliamos as nossas
solugdes e fortalecemos a economia
circular, promovendo a valorizacao de
residuos sélidos urbanos e materiais de
embalagens pés-consumo. Foram nove
longos meses de planejamento para
iniciarmos a fase de pré-operagao no final
do ano. Iniciamos 2025 com a Bem Verde
em operacao, com estimativa de realizar
uma triagem mensal de cerca de 350
toneladas de residuos soélidos urbanos

e 40 toneladas de reciclaveis.

Com a chegada da Bem Verde Ambiental,
incluimos em nosso portfélio os créditos
de plastico e de logistica reversa, além dos
creditos de descarbonizacgao.

Estamos, a cada ano, com mais
maturidade e experiéncia, criando
valor para a sociedade e gerando
impacto positivo

(4) Sindicato dos Quimicos de Nova
lguagu — abrange a categoria dos
trabalhadores nas indUustrias de produtos
guimicos para fins industriais e que
possui condicdes de trabalho previstas
em mais de sessenta clausulas. Dentre
elas, estao estabelecidas diretrizes para
sindicalizagao de trabalhadores, liberagao
de dirigentes sindicais e liberacao para
participagdo em assembleias sindicais.
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